Fraxisnane lipps zur Inflationsausgieichspramie

Arbeitgeber miissen ihren Mitarbeitern keine 3.000 € auszahlen. Es handelt sich um eine freiwillige Leistung. Ar-
beitgeber kénnen Mitarbeitern auch einen geringeren Betrag zahlen, z. B. nur 500 €.

Die Pramie muss nicht an alle Arbeitnehmer ausgezahlt werden (vgl. Bundestags-Drucksache 20/3987
= st 51780). Aus einer Ungleichbehandlung von Arbeitnehmern sind keine negativen lohnsteuerlichen Folgen zu
ziehen. Allerdings kénnen sich Anspriiche der Mitarbeiter aus dem Arbeitsrecht herleiten lassen.

Anders als bei der Energiepreispauschale bekommen Arbeitgeber das Geld fiir die Inflationsausgleichsprédmie nicht
vom Finanzamt zuriick. '

Der Arbeitgeber kann seine Leistungen als Betriebsausgaben abziehen.
Freiberufler und Gewerbetreibende profitieren selbst nicht von der Steuerbefreiung.
Es bleibt abzuwarten, ob der Ausschluss von Nichtarbeitnehmern verfassungsgemap ist.

Die steuerfreie Leistung unterliegt nicht dem Progressionsvorbehalt, der zu einem héheren Steuersatz fiihrt. Sie
muss nicht in der Einkommensteuererkldrung angegeben werden.

Die Steuerfreiheit von max. 3.000 € qilt jahresiibergreifend. Es ist unerheblich, ob der Arbeitgeber seine Leistung
auf einen Schlag oder im Beglinstigungszeitraum verteilt erbringt. ;

Es handelt es sich um einen Freibetrag (keine Freigrenze). Eine liber die 3.000 € hinausgehende Arbeitgeberleis-
tung ist daher nur in Hohe des libersteigenden Werts bei Steuer und Sozialversicherung zu erfassen.

Wird der Freibetrag von 3.000 € iberschritten, kann auf den Ubersteigenden Betrag eine andere Steuerbegﬁnsti-
gung zur Anwendung kommen, z. B. die Sachbezugsfreigrenze von 50 € (§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG), der Rabattfrei-
betrag von 1.080 € (§ 8 Abs. 3 Satz 2 EStG) oder eine Lohnsteuerpauschalierung (§ 40 Abs. 2 EStG).

Die Leistungen miissen im begiinstigten Zeitraum ab dem 26.10.2022 bis zum 31.12.2024 zugewendet werden.
Eine riickwirkende Steuerfreistellung ist nicht mdglich.

Der Arbeitgeber kann die Leistung in Form von Zuschiissen oder Sachbeziligen erbringen.

Werden die Leistungen (auch) in Form von Sachbeziigen gewdhrt, 16st die Steuerfreiheit keinen Ver-
brauch der monatlichen Freigrenze von 50 € gem. & 8 Abs. 2 Satz 11 EStG (sog. Sachbezugsfreigrenze) aus.

Nach dem Gesetzeswortlaut sind Leistungen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise beglinstigt.

An den Zusammenhang zwischen der Leistung und inflationsbedingten Preissteigerungen werden keine
besonderen Anforderungen gestellt. Es geniigt, wenn der Arbeitgeber bei Gew&hrung der Leistung in beliebiger
Form (z. B. durch entsprechenden Hinweis auf dem Uberweisungstréger im Rahmen der Lohnabrechnung) deutlich
macht, dass diese im Zusammenhang mit den Preissteigerungen steht.

Die Inflationsausgleichspramie muss zusé&tzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlt werden. Es ist nicht

zuldssig, einen Teil des steuerpflichtigen Gehalts in eine steuerfreie Pramie umzuwandeln (keine sog. Gehalts-
oder Entgeltumwandiung).

Die Finanz&mter miissen es aber akzeptieren, wenn eine freiwillige Leistung durch eine andere zweckge-
bundene freiwillige Leistung ersetzt wird. So darf beispielsweise der Arbeitgeber statt eines freiwillig gewdhrten
(und steuerpflichtigen) Weihnachtsgelds eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie zahlen. Unschédlich ist es, wenn
der Arbeitnehmer arbeitsvertraglich oder auf Grund einer anderen arbeits- oder dienstrechtlichen Rechtsgrundlage
(wie Einzelvertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag, Gesetz) einen Anspruch auf die Zusatzleistung hat.

Die Inflationsausgleichspramie darf nicht eine bereits erdiente Leistung abgelten, z. B. als Bonus fiir einen vergan-
genen Zeitraum oder eine bereits fiir den Begiinstigungszeitraum vereinbarte Zahlung.

Die Steuerbefreiung kann bis zu dem Betrag von 3.000 € in der Regel fir jedes Dienstverhéltnis, also auch fiir auf-
einander folgende Dienstverhéltnisse, gesondert in Anspruch genommen werden. Dies gilt allerdings nicht bei meh-
reren aufeinander folgenden Dienstverhiltnissen in dem begiinstigten Zeitraum zu ein und demselben Arbeitgeber.

Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes muss der neue Arbeitgeber nicht priifen, ob der vorherige eine
steuerfreie Inflationsausgleichsprémie geleistet hat.

Die Betriebsiibergabe und die Gesamtrechtsnachfolge gem. § 613a BGB (z. B. Ubergang eines Einzel-
unternehmens auf eine GmbH) gelten nicht als neues Dienstverhéltnis.

Voraussetzung fiir die Steuerbefreiung ist nicht, dass es sich um ein erstes Dienstverhiltnis handelt. Es diirfen
daher auch Mitarbeiter mit Steuerklasse VI die steuerfreie Zahlung erhalten.

Der Arbeitgeber muss die steuerfreien Leistungen im Lohnkonto aufzeichnen. Sie sind aber nicht auf der Lohn-
steuerbescheinigung betragsmépig zu vermerken.

Auch sozialversicherungsfreie (Allein-)Gesellschafter-Geschiftsfiihrer einer Kapitalgesellschaft kénnen von der
Steuerfreiheit profitieren.

Eine verdeckte Gewinnausschiittung (vGA) ist regelm&Big zu verneinen, wenn auch die weiteren Mit-
arbeiter (nach vergleichbaren Kriterien) eine steuerfreie Inflationsausgleichsprémie erhalten. Dann ist von einer
betrieblichen Veranlassung (und keiner Veranlassung durch das Gesellschaftsverhaitnis) auszugehen,

Bei familiennahen Dienstverhiltnissen ist zu priifen, ob die Inflationsausgleichsprdmie der Vereinbarung zwischen
Fremden entspricht (sog. Fremdvergleich).

Pauschal besteuerte 520-€-Minijobber und Aushilfen kénnen die Inflationsausgleichsprémie ebenfalls lohnsteuer-
und abgabenfrei kassieren. Die Prdmie ist nicht in die 520-€-Priufgrenze einzubeziehen. Mit Ausnahme von
Angehdrigen ist keine Angemessenheitspriifung vorzunehmen.

Die steuerfreien Leistungen unterliegen nicht der Sozialversicherung, da es sich dabei um kein Arbeitsentgelt
i.S.v. § 14 SGB IV handelt.

Bei Beziehern von Leistungen nach dem SGB Il (,,Hartz IV*) wird die Inflationsausgleichspramie nicht als anrech-
enbares Einkommen beriicksichtigt.
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